Code of conduct

Wstep

Jako firma o ugruntowanej pozycji na rynku, wspotpracujgcg z renomowanymi podmiotami gospodarczymi, przyjmuje ten
kodeks postepowania, podkreslajac swoje zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny i etyczny.
Kodeks ten odzwierciedla nasze zaangazowanie w utrzymanie wysokich standardéw etycznych, odpowiedzialnosci spotecznej i
ochrony srodowiska, bedac wyrazem naszej determinacji do ciagtego doskonalenia i budowania trwatej wartosci dla wszystkich

naszych interesariuszy.

Zobowigzania etyczne i
prawne

Odpowiedzialnos¢
spoteczna

Odpowiedzialnos¢
Srodowiskowa

Relacje z
pracownikami

Interakcje z
klientami i
dostawcami

Zarzadzanie
informacjami i
wtasnoscig intelektualng

Zaangazowanie
spoteczne

Przeciwdziatanie korupcji
i nieuczciwym praktykom

Monitorowanie i
egzekwowanie kodeksu

Wdrazanie i szkolenie

Zobowigzujemy sie nie tylko do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisdow prawa, ale takze
do podazania za najwyzszymi standardami etyki biznesowej. Rozumiejgc znaczenie uczciwej konkurencii,
firma przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziatanie w sposdb przejrzysty i uczciwy wobec
wszystkich swoich partnerow i klientdw. Zobowigzanie to obejmuje réwniez rygorystyczne postepowanie
w zakresie ochrony danych osobowych i wtasnosci intelektualnej, podkreslajac nasze zaangazowanie w
zapewnienie bezpieczenstwa i prywatnosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

Zobowigzujemy sie do réwnego traktowania wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich pici,
wyznania, czy pochodzenia etnicznego, promujgc roznorodnosé i inkluzje na kazdym poziomie
organizacji.

Firma przyjmuje na siebie obowigzek przestrzegania przepiséw srodowiskowych, szczegdlnie w
obrebie systemow BDO i KOBIZE, zaréwno wewnatrz wiasnej dziatalnosci, jak i wsréd swoich
dostawcow. Zobowigzujemy sie do przeciwdziatania zanieczyszczeniom Srodowiska i trwatej pracy
nad redukcjq $ladu weglowego, aby minimalizowa¢ negatywny wptyw na planete.

Przywigzujemy wielkg wage do budowania pozytywnych i wspierajgcych relacji z pracownikami,
rozumiejac, ze sq oni fundamentem sukcesu firmy. Zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego,
zdrowego i motywujacego srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany z
szacunkiem i doceniany za swoje unikalne wktady. Firma promuje rozwéj zawodowy i osobisty
poprzez oferowanie szkolen, mozliwosci awansu i uczciwego systemu wynagrodzen. Ponadto,
angazujemy sie w dialog z pracownikami, aby wspdlnie rozwigzywac wszelkie problemy i stworzy¢
srodowisko pracy, w ktorym wszyscy moga sie realizowac.

Utrzymujemy relacje z klientami i dostawcami oparte na wzajemnym szacunku, przejrzystosci i
uczciwosci, dazac do budowania dtugotrwatych partnerstw. Firma zobowigzuje sie do Scistego
przestrzegania zasad etycznych w biznesie i oczekuje tego samego od swoich dostawcéw, wymagajac
od nich stosowania sie do obowigzujgcych standarddéw i przepisdw, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony srodowiska, praw pracowniczych i uczciwej konkurencji. Aktywnie wspotpracujemy z
dostawcami w celu promowania zréwnowazonych praktyk i innowacji, co przekfada sie na wiekszg
wartosc dla klientow i catego tancucha dostaw.

Przyktadamy wielkg wage do ochrony danych osobowych i wiasnosci intelektualnej, zaréwno
wiasnej, jak i powierzonych przez klientow i partneréw. Wdraza zaawansowane systemy
zabezpieczen, aby zapewnic poufnosc i integralnos¢ informaciji, oraz prowadzi regularne audyty w
celu identyfikacji i minimalizacji ryzyka.

Firma aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnych, wspierajac inicjatywy edukacyjne,
ekologiczne i spoteczne. Realizujemy programy majace na celu promowanie zdrowego stylu zycia,
ochrone srodowiska naturalnego i wspieranie lokalnego rozwoju.

Utrzymujemy zero tolerancji dla korupcji, tapéwkarstwa i wszelkich form nieuczciwego
postepowania. Wdraza Sciste procedury w celu zapobiegania takim praktykom i zacheca wszystkich
pracownikdéw oraz partnerdéw do zgtaszania wszelkich podejrzen.

Firma posiada systemy monitorowania i egzekwowania kodeksu postepowania, w tym mechanizmy
zgtaszania nieprawidtowosci, ktére umozliwiajg anonimowe i bezpieczne raportowanie potencjalnych
naruszen.

Zapewniamy regularne szkolenia dla pracownikéow na temat kodeksu postepowania, aby kazdy byt
Swiadomy swoich obowigzkow i zasad etycznych firmy. Inicjatywy edukacyjne sg kluczowe dla
budowania kultury opartej na integracji odpowiedzialnosci.

Podsumowanie

Kodeks Postepowania zostat przyjety i wdrozony w firmie z petng akceptacjg zarzadu oraz pracownikéw, co podkresla wspdlne
zobowigzanie do przestrzegania jego zasad. Firma deklaruje gotowos¢ do natychmiastowego adresowania i usuwania wszelkich
nieprawidtowosci, co jest wyrazem zaangazowania w utrzymanie wysokich standardéw etycznych i odpowiedzialnosci w kazdym

aspekcie dziatalnosci.
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